
 

 

P o sit ion  De sc rip t io n  

Ro a d  Ma in t e n a n c e  Gra d e r Op e ra t o r 
Dire c t o ra t e  In fra s t ru c t u re  Se rvice s  

De p a rt m e n t  Ro a d s a n d  Civil P ro je c t s  

Jo b  Fa m ily La b o u re r / Op e ra t io n a l 

Re p o rt s  t o  Co o rd in a t o r Ro a d  Ma in t e n a n ce  

Dire c t  Re p o rt s  N/A 

Lo ca t io n  To m  P rice , W A 
On slo w , W A 
P a ra b u rd o o , W A 

In d u st ria l In s t ru m e n t  Sh ire  o f Ash b u rt o n  In d u st ria l Ag re e m e n t  20 26 
Cla ss ifica t io n  Le ve l 5 

Vis io n  
W e  w ill b e  a  w e lco m in g , su s t a in a b le , a n d  so c ia lly a c t ive  d is t ric t , o ffe rin g  a  va rie t y o f 
o p p o rt u n it ie s  t o  t h e  co m m u n it y. 

Va lu e s  

Re s p e c t  Op e n n e s s  Te a m w o rk  Le a d e rs h ip  Exc e lle n c e  He a lt h  & 
W e llb e in g  

Ab o u t  t h e  Ro le  
Ro le  Ob je c t ive  /  P u rp o s e  
To  u n d e rt a ke  t h e  sa fe , e ffic ie n t  a n d  e ffe c t ive  m a in t e n a n ce , co n st ru c t io n  a n d  
re h a b ilit a t io n  o f Sh ire  ro a d s  a n d  c ivil in fra s t ru c t u re  t h ro u g h  t h e  a d va n ce d  o p e ra t io n  
o f g ra d e rs  a n d  a sso c ia t e d  h e a vy p la n t , e n su rin g  w o rks  a re  d e live re d  t o  re q u ire d  
s t a n d a rd s , sp e c ifica t io n s  a n d  o p e ra t io n a l o u t co m e s w h ile  p ro vid in g  t e ch n ica l 
g u id a n ce  a n d  su p p o rt  t o  w o rk c re w s. 

 



 

 

Ke y Ro le  Ou t c o m e s  
In  a n  o p e ra t io n a l ca p a c it y, a ss is t  w it h  t h e  e ffic ie n t  a n d  co st -e ffe c t ive  m a in t e n a n ce  
a n d  co n st ru c t io n  o f Sh ire  in fra s t ru c t u re , w h ich  m a y in c lu d e , b u t  is  n o t  lim it e d  t o : 

• Op e ra t e  a n d  m a in t a in  g ra d e rs  in  t h e  co n st ru c t io n , re h a b ilit a t io n  a n d  
m a in t e n a n ce  o f se a le d  a n d  u n se a le d  ro a d s , d ra in a g e  syst e m s, sh o u ld e rs , 
t a b le  d ra in s  a n d  a sso c ia t e d  in fra s t ru c t u re .  

• P e rfo rm  a d va n ce d  g ra d e r o p e ra t io n s  in c lu d in g  ro a d  sh a p in g , fo rm a t io n  
co n st ru c t io n , g ra ve l sh e e t in g , d ra in a g e  re s t o ra t io n , b a t t e r fo rm a t io n , t re n ch  
b a ckfillin g  a n d  fin a l t rim m in g  w o rks .  

• Asse ss  ro a d  co n d it io n s  a n d  d e t e rm in e  a p p ro p ria t e  m a in t e n a n ce  m e t h o d s t o  
a ch ie ve  o p e ra t io n a l, sa fe t y a n d  q u a lit y o u t co m e s.  

• Assis t  in  p la n n in g  a n d  se q u e n c in g  w o rk a c t ivit ie s  t o  m a xim ise  p la n t  
e ffic ie n cy a n d  p ro d u c t ivit y.  

• Op e ra t e  o t h e r h e a vy p la n t  a n d  e q u ip m e n t  a s  re q u ire d , in c lu d in g  lo a d e rs , 
ro lle rs , e xca va t o rs , w a t e r ca rt s  a n d  t ru cks .  

• Mo n it o r a n d  m a in t a in  ro a d  g e o m e t ry, d ra in a g e  p e rfo rm a n ce  a n d  p a ve m e n t  
co n d it io n s  t o  e n su re  co m p lia n ce  w it h  re q u ire d  s t a n d a rd s .  

• Co n d u c t  ro u t in e  se rvic in g , in sp e c t io n s  a n d  p re ve n t a t ive  m a in t e n a n ce  ch e cks  
o n  p la n t  a n d  e q u ip m e n t , re p o rt in g  d e fe c t s  a n d  co o rd in a t in g  re p a irs  a s  
re q u ire d .  

• P ro vid e  g u id a n ce , m e n t o rin g  a n d  t e ch n ica l su p p o rt  t o  o p e ra t o rs  a n d  
la b o u re rs  u n d e rt a kin g  ro a d  m a in t e n a n ce  a n d  co n st ru c t io n  a c t ivit ie s .  

• Assis t  w it h  t ra ffic  m a n a g e m e n t  im p le m e n t a t io n  a n d  t h e  sa fe  e st a b lish m e n t  
o f w o rk s it e s .  

• Co n t rib u t e  t o  w o rksit e  risk  a sse ssm e n t s , JSAs, SW MS a n d  co n t in u o u s 
im p ro ve m e n t  in it ia t ive s .  

• Re sp o n d  t o  e m e rg e n cy w o rks  in c lu d in g  flo o d  d a m a g e  re p a irs , s t o rm  
re co ve ry a n d  o t h e r u rg e n t  in fra s t ru c t u re  m a in t e n a n ce  re q u ire m e n t s .  

• W o rk co lla b o ra t ive ly w it h  co n t ra c t o rs , in t e rn a l s t a ke h o ld e rs  a n d  e xt e rn a l 
se rvice  p ro vid e rs  t o  a ch ie ve  p ro je c t  o b je c t ive s .  

• An y o t h e r d u t ie s  co n sis t e n t  w it h  t h e  sco p e  a n d  c la ss ifica t io n  o f t h e  p o sit io n  
a s  d ire c t e d  b y t h e  Co o rd in a t o r o r Ma n a g e r. 

At  a ll t im e s e n su re  t h e  sa fe  a n d  e ffic ie n t  d e live ry o f ro a d  m a in t e n a n ce  a n d  
co n st ru c t io n  a c t ivit ie s  a n d  t h e  sa fe t y o f e m p lo ye e s , co n t ra c t o rs  a n d  ro a d  u se rs . 



 

 

W o rk  Du t ie s   
Th e  p o sit io n  d e sc rip t io n  d o e s  n o t  a c t  t o  lim it  o r se t  sp e c ific  d u t ie s  re q u ire d  t o  fu lfil 
t h is  ro le , t h is  d o cu m e n t  se rve s  t o  d e sc rib e  t h e  ro le , o u t lin e  re q u ire d  o u t co m e s, a n d  
se t  e xp e c t a t io n s . All e m p lo ye e s  a re  re q u ire d  t o  h a ve  a  fle xib le  a p p ro a ch  t o  t h e ir 
w o rk, in c lu d in g  u n d e rt a kin g  w o rk d u t ie s  w h ich  m a y fa ll o u t s id e  t h o se  re q u ire d  o f 
t h is  ro le . All e m p lo ye e s  m u st  co m p ly w it h  re a so n a b le  a n d  la w fu l d ire c t io n s . 

Co re  Co m p e t e n c ie s  
Th e  fo llo w in g  co m p e t e n c ie s  a re  re q u ire d  o f a ll ro le s  w it h in  t h e  Sh ire  a n d  a re  ra n ke d  
t o  re fle c t  d iffe rin g  le ve ls  o f re sp o n sib ilit y. Th e se  co m p e t e n c ie s  re fle c t  t h e  Sh ire ’s  
Va lu e s  o f Re sp e c t , Op e n n e ss , Te a m w o rk, Le a d e rsh ip , Exce lle n ce , He a lt h  a n d  
W e llb e in g  w h ich  a p p ly a t  a ll t im e s, t o  a ll s t a ff, in  a ll ro le s . 

Co m p e t e n c y Re q u ire d  Le ve l 

He a lt h  a n d  Sa fe t y Ad va n c e d : De ve lo p s  JSAs, SW MS a n d  o t h e r sa fe t y 
p ro ce d u re s  fo r o w n  w o rk a re a  a n d  re la t e d  w o rk a re a s . 
Tra in  a n d  co a ch  o t h e rs  in  sa fe t y p ro ce d u re s . At  a ll t im e s 
a c t s  in  a cco rd a n ce  w it h  t h e  p rin c ip le s  id e n t ifie d  in  t h e  
Lo ca l Go ve rn m e n t  Ac t  a n d  St a t e  a n d  Fe d e ra l Le g is la t io n . 

Ac c o u n t a b ilit y  Ad va n c e d : Ma n a g e s  a n d  p la n s  o w n  w o rk, b u t  m a y 
p e rfo rm  w o rk u n d e r lim it e d  su p e rvis io n  o r d ire c t io n . W o rk 
p ro je c t s  m a y b e  m a n a g e d  b y m o re  se n io r d e c is io n  m a ke rs . 
Im p le m e n t s  t o o ls  t o  ke e p  t ra ck o f a  w id e  ra n g e  o f t a sks , 
p rio rit ie s  a n d  d u e  d a t e s . Ma y su p e rvise  o r d ire c t  w o rk o f 
o t h e rs  in  a  s in g le  b u sin e ss  u n it . Give n  b ro a d  d ire c t io n  a n d  
lim it e d  g u id a n ce  w it h  p e rfo rm a n ce  m e a su re d  a g a in st  
o b je c t ive s . 

J u d g e m e n t  a n d  
De c is io n  Ma k in g  

Ad va n c e d : De c is io n s  w ill in vo lve  t e ch n ica l a re a s  o f 
co m p le xit y re q u irin g  co n sid e ra t io n  o f m u lt ip le  o p t io n s . 
Ju d g e m e n t  is  a p p lie d  t o  d e sig n , t e s t , a n a lyse , re vie w  o r 
d e ve lo p  co m p le x syst e m s, p ro ce d u re s , e q u ip m e n t  o r 
p ro ce sse s . 

Tim e  Ma n a g e m e n t  Ad va n c e d : Ab le  t o  m a n a g e  m u lt ip le  co m p e t in g  t a sks  a n d  
p rio rit ise  a m o n g st  a  ra n g e  o f fu n c t io n s . Ma y a ss is t  o t h e rs  
w it h  t im e  m a n a g e m e n t . 



 

 

 

Cu s t o m e r Se rvic e  In t e rm e d ia t e : Tra n sa c t io n a l s t yle  o r ro u t in e  in t e ra c t io n  
w it h  m e m b e rs  o f t h e  p u b lic  in vo lvin g  kn o w n  q u e rie s . Th e  
e m p lo ye e  w ill re fle c t  a n d  a lw a ys d e m o n st ra t e  t h e  Co d e  o f 
Co n d u c t  o f t h e  o rg a n isa t io n , it s  va lu e s  a n d  w o rk w it h  t h e  
h ig h e st  le ve l o f in t e g rit y. 

Fin a n c ia l 
Ma n a g e m e n t  

Fu n d a m e n t a l: Ad h e re  t o  se t  b u d g e t s  in  p u rch a sin g . Ma y 
p ro vid e  so m e  g e n e ra l fe e d b a ck in  re sp e c t  t o  co st s  a n d  
sp e n d in g  d e rive d  fro m  o p e ra t io n a l re sp o n sib ilit ie s .  

Le a d e rs h ip  Ad va n c e d : Re q u ire d  t o  in flu e n ce  a n d  le a d  la rg e  t e a m s, 
d ivis io n s  o r m a jo r p ro je c t s  w it h in  a re a  o f e xp e rt ise . Ma y 
d ire c t  s t a ff in  t h e  p la n n in g , im p le m e n t a t io n  a n d  re vie w  o f 
m a jo r p ro g ra m s, a s  w e ll a s  p a rt ic ip a t in g  a s  a  ke y m e m b e r 
o f a  fu n c t io n a l t e a m . 

 
Ro le  Sp e c ific  Co m p e t e n c ie s  
Th e se  a re  t h e  sp e c ific  co m p e t e n c ie s  re q u ire d  o f t h e  ro le . 

Co m p e t e n c y Re q u ire d  Le ve l 

P ro b le m  So lvin g  Ad va n c e d : So lve  p ro b le m s w h e re  t h e re  is  a  la ck o f 
d e fin it io n  re q u irin g  a n a lysis  o f a  n u m b e r o f o p t io n s , 
in c lu d in g  n e w  p ro b le m s o u t s id e  d e ve lo p e d  o r le a rn e d  
skills  a n d  kn o w le d g e . 

Co n flic t  Re s o lu t io n  In t e rm e d ia t e : Ab le  t o  h a n d le  a  ra n g e  o f ro u t in e  a n d  u su a l 
re q u e st s  fro m  s t a ff o r m e m b e rs  o f t h e  p u b lic  a n d  re so lve  
m in o r d iffe re n ce s  o f o p in io n  a n d /o r re q u irin g  fu rt h e r 
e xp la n a t io n . 

 



 

 

Co m m u n ic a t io n s  
Sk ills  

 

In t e rm e d ia t e : Bu sin e ss  le ve l w rit t e n , a n d  ve rb a l la n g u a g e  
skills  e xp e c t e d  fo r m o st  ro le s  w h e re  a  m a jo r p o rt io n  o f t h e  
co m m u n ica t io n  is  w rit t e n . Th is  in c lu d e s  a b ilit y t o  u se  
s t a n d a rd  o ffice  p ro g ra m s, in c lu d in g  fo rm a t t in g , sp e llch e ck 
a n d  u se  a p p ro p ria t e  g ra m m a r. Ab le  t o  re so lve  m in o r 
m a t t e rs . 

Eq u ip m e n t  
Op e ra t io n  

Hig h ly P ro fic ie n t : Op e ra t e s  h e a vy d u t y m a ch in e ry 
re q u irin g  a n  a p p ro p ria t e  lice n ce  a n d  sp e c ific  t ra in in g . Th is  
m a y in c lu d e  ve h ic le s  re q u irin g  a  HR lice n ce . 

Ad m in is t ra t io n  
Sk ills  

 

Ad va n c e d : Ab le  t o  se t  u p  a d m in is t ra t ive  p ro ce sse s, 
in c lu d in g  re co rd  ke e p in g , filin g , a n d  t ra ckin g  syst e m s a n d  
t ra in  o t h e rs  in  t h e  u se  o f t h e se  p ro ce sse s  a n d  syst e m s. 

 

Lic e n s e s , Re g is t ra t io n s , Me m b e rs h ip s  o r  Qu a lific a t io n s  Re q u ire d  o f Ro le   

Es s e n t ia l 

• HR Drive r's  Lice n ce .  
• W h it e  Ca rd .  
• Gra d e r co m p e t e n cy a n d  d e m o n st ra t e d  e xp e rie n ce  o p e ra t in g  g ra d e rs  in  ro a d  

co n st ru c t io n  a n d  m a in t e n a n ce  e n viro n m e n t s .  
• Cu rre n t  Tra ffic  Ma n a g e m e n t  Accre d it a t io n  o r a b ilit y t o  o b t a in . 

De s ira b le  

• HC Drive r's  Lice n ce .  
• P ro vid e  Firs t  Aid  Ce rt ifica t e .  
• Exca va t o r Ticke t .  
• Fro n t -En d  Lo a d e r Ticke t .  
• Ro lle r Ticke t .  
• Ma in  Ro a d s W A Tra ffic  Co n t ro lle r Acc re d it a t io n .  
• Ma in  Ro a d s W A Ba sic  W o rksit e  Tra ffic  Ma n a g e m e n t  Accre d it a t io n . 

 



 

 

Exp e rie n c e , Sk ills , Kn o w le d g e  Re q u ire d  o f Ro le   

Es s e n t ia l 

• Ext e n sive  e xp e rie n ce  o p e ra t in g  g ra d e rs  in  ro a d  co n st ru c t io n , re h a b ilit a t io n  
a n d  m a in t e n a n ce  a c t ivit ie s .  

• De m o n st ra t e d  e xp e rie n ce  in  ro a d  fo rm a t io n , d ra in a g e  co n st ru c t io n , g ra ve l 
p a ve m e n t  m a in t e n a n ce  a n d  ro a d  re -sh e e t in g  w o rks .  

• So u n d  u n d e rs t a n d in g  o f ro a d  co n st ru c t io n  p rin c ip le s , p a ve m e n t  
p e rfo rm a n ce , d ra in a g e  re q u ire m e n t s  a n d  m a in t e n a n ce  t e ch n iq u e s .  

• Ab ilit y t o  w o rk in d e p e n d e n t ly a n d  m a ke  d e c is io n s  re g a rd in g  o p e ra t io n a l 
w o rk m e t h o d s a n d  p rio rit ie s .  

• Exp e rie n ce  m e n t o rin g  o r a ss is t in g  le ss  e xp e rie n ce d  o p e ra t o rs  a n d  w o rk 
c re w s.  

• St ro n g  kn o w le d g e  o f w o rkp la ce  sa fe t y a n d  risk m a n a g e m e n t  p ra c t ice s  w it h in  
c ivil co n st ru c t io n  a n d  m a in t e n a n ce  e n viro n m e n t s . 

De s ira b le  

• Exp e rie n ce  o p e ra t in g  m u lt ip le  it e m s o f h e a vy co n st ru c t io n  a n d  m a in t e n a n ce  
p la n t .  

• Exp e rie n ce  w o rkin g  w it h in  re g io n a l a n d  re m o t e  ro a d  m a in t e n a n ce  
e n viro n m e n t s .  

• Exp e rie n ce  su p e rvis in g  sm a ll w o rk c re w s o r co o rd in a t in g  d a y-t o -d a y w o rks .  
• Exp e rie n ce  u n d e rt a kin g  e m e rg e n cy ro a d  re s t o ra t io n  a n d  flo o d  re co ve ry 

w o rks . 

Co n firm a t io n  

I h a ve  re ce ive d , re a d , a n d  fa m ilia rise d  m yse lf w it h  t h is  p o sit io n  d e sc rip t io n : 

Na m e   _________________________    

Sig n e d   _________________________    

Da t e    _________________________ 

 

P o sit io n  d e sc rip t io n s  m a y b e  re vie w e d  o n  a n  a n n u a l b a s is , a s  p a rt  o f t h e  Sh ire ’s  
a n n u a l p e rfo rm a n ce  re vie w  p ro ce ss . 
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